
ک زاده،  محمدرضا حکا
بعد از گرفتن کارشناسی 
خـــود در رشــتــه شیمی 
از دانــشــگــاه اصــفــهــان، 
کــار خود  به عنوان دبیر 
ــان  ــت را از مــــــدارس اس
کــرد، سپس به جریان امور  هرمزگان آغــاز 
تربیتی پیوست و دو دوره معاون پرورشی 
و یک دوره دبیر برنامه ریزی نیروی استان 
ــدود ده ســـال نیز به عنوان  یـــزد شـــد. حـ
ــاه تــربــیــت مــعــلــم شهید  ــگ ــش ــدرس دان ــ م
ــال 1381  کـــرده و از س ک نـــژاد  فعالیت  پـــا
کنون در مجتمع آموزشی جوادالائمه  تا
به فعالیت های آموزشی و پرورشی خود 

ادامه داده است.

به غیر از اهداف و برنامه های پیش بینی شده 
در نــظــام رســمــی آمــــوزش  و پــــرورش، اهـــداف 
زیر در مدرسه های این مجتمع مــورد توجه 
ویــژه اســت. انتظار مــی رود این مــوارد موجب 
گرایشاتی هم در بینش و هم در  شکل گیری 
رفتارهای خروجی  مدرسه های ما )به ویژه در 

پایان کلاس ششم( بشود.
ــه بــرنــامــه هــای تــربــیــت مــدارانــه:  1. تــوجــه ب
ایــن رویــکــرد بــا دقت نظر در بعد اعتقادی، 
ــتِ ویـــژۀ  ــارکـ روان شـــنـــاخـــتـــی، هـــنـــری، مـــشـ
دانش آموزان و ... صورت می گیرد و هدف از آن 
این است که نگاه دانش آموزان به امور معنوی 
مثبت باشد و با انگیزه های درونـــی، رفتار و 

اعمال عبادی را انجام دهند. 

گــون در مدرسه  گــونــا ــۀ برنامه های  2. ارائـ
ــت دانـــــش آمـــــوزان: حــضــور  ــارک ــش جــهــت م
دانش آموزان در برنامه های متنوع آموزشی، 
گــروهــی و ... باید  پــرورشــی، ورزشـــی، هــنــری، 
ــی و ســازمــان یــافــتــه بــاشــد و  ــع مــشــارکــتــی واق
مــحــصــول ایــــن فــعــالــیــت هــا در زمــیــنــه هــای 
مختلف مثل قرآن، سرود، مقاله، فعالیت های 
گویندگی، نویسندگی، جلسات  صبحگاهی، 
اولیا و مربیان، کتابخانه، نمازخانه، آزمایشگاه، 
رسانه ها، نشریه، صدا و سیما و ... در مدرسه 

ارائه شود.
3. توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان: 
ــۀ ایــن بــرنــامــه هــای متنوع بر  ــ مجتمع بــا ارائ
ــالای سر  ــ آن اســـت تـــا چــتــر ایـــن بــرنــامــه هــا ب
گــیــرد و بــا تــوجــه به  ــرار  ــوزان قـ ــش آمـ همۀ دانـ
تــفــاوت هــای فـــردی هیچ اســتــعــدادی بــدون 
توجه و رشد و بالندگی نباشد و این امر در نظر 
گرفته شود که همۀ دانــش آمــوزان استعداد و 
که جزء نخبگان)نخبگی(  لیاقت آن را دارنــد 

باشند.
4. مشارکت دانــش آمــوزان در راه گسترش 
ــوزشـــی: مشارکت  ــت اقــتــصــادی و آمـ ــدال ع

دانــــش آمــــوزان در ایـــن امـــر و رشـــد روحــیــۀ 
خیرمندی و نوع دوستی در آن هــا با چنین 
فعالیت هایی صـــورت مــی گــیــرد: حــضــور در 
، مــشــارکــت فکری  مــدرســه هــای پایین شــهــر
و مـــادی در بـــرگـــزاری جــشــن مــدرســه، تهیۀ 
بسته های آموزشی و پرورشی، تدارک افطاری 

ماه مبارک رمضان و ... .
5. برگــزاری اردوهــا، بازدیدهــا، و تشــکیل 
کارگروه هــا: ایــن امــر به منظــور تربیــت شــهروند 
خــوب، شــناخت و ارتبــاط بــا ارزش هــای 
میــراث فرهنگــی، آشــنایی بــا شــخصیت های 
بــزرگ و اثرگــذار )مفاخــر انســانی( در حوزه هــای 
فرهنگــی، ورزشــی، اعتقــادی و ... صــورت 

می گیــرد.
ف  ا هـــد ا بـــه  ه  گا آ ن  معلمـــا بیـــت  تر  .6
مدرســـه: هـــدف تربیـــت معلمانـــی اســـت 
کـــه در تصمیم هـــای آموزشـــی و پرورشـــی 
مدرســـه مشـــارکت اثربخـــش داشـــته  باشـــند، 
بـــا انگیـــزه در ســـازمان مدرســـه زندگـــی کننـــد و 
در راســـتای خلاقیـــت و نـــوآوری، پرسشـــگری 
و ایجـــاد فضـــا و شـــرایط مناســـب بـــرای رشـــد 

کننـــد.  تـــلاش 

قدم به قـــــــدم تا مدرسۀ مطلوب
ک زاده، قائم مقام مدیرعامل مجتمع آموزشی محمدرضا حکا
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